
Die Reisemobil-Fabrik CAPRON ist ein mittelständisches, nachhaltig wachsendes Unternehmen am Rande der 
Sächsischen Schweiz. Als Standort der renommierten Erwin Hymer Group entwickeln und fertigen wir erfolgreich 
Reisemobile und Camper Vans der Marken Carado und Sunlight. Um unser bestehendes Team zu erweitern, bieten wir 
Ihnen die Möglichkeit ein Teil unserer Erfolgsgeschichte zu werden.

Koordinator für Energie- und 
Umweltmanagement (w/m/d)
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IHR AUFGABENGEBIET

Etablierung eines Energiemanagementsystems nach 
DIN EN ISO 50001
Regelmäßiges Reporting von Kennzahlen
Systematisierung und kontinuierliche Verfeinerung der 
Datenerfassung
Energiekostencontrolling, -planung und -budgetierung
Analyse energieintensiver Bereiche
Meldung von Daten an Behörden
Koordination des Energieaudits nach EDL-G
Teilnahme am Energieeffizienz-Netzwerk
Ermittlung von Fördermöglichkeiten

Umweltmanagement Systematisierung der 
Abfallerfassung sowie Maßnahmen zur Abfallvermeidung 
aufzeigen

Maßnahmen zur Nachhaltigen Nutzung von 
Trinkwasser und Abwasservermeidung

Nachhaltigkeitsmanagement Erarbeitung der CSR 
(Corporate Social Responsibility) - Strategie des 
Unternehmens
Zieldefinition und Systematisierung der Datenerfassung
Aufbau CSR-Berichterstattung
Definition von Maßnahmen und Erfolgskontrolle
Schnittstellenfunktion zur Unternehmensgruppe Erwin 
Hymer Group
Synchronisierung ökonomischer, ökologischer und 
sozialer Belange
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IHR PROFIL

abgeschlossenes Studium im Bereich Umwelttechnik, 
Energietechnik oder vergleichbare Qualifikation
Zusatzqualifikation im Bereich Arbeitssicherheit von 
Vorteil
sichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse
sicherer Umgang mit MS Office
Teamfähigkeit
Organisationstalent
Verantwortungsbewusstsein
Innovationsfreudigkeit
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WIR BIETEN

einen sicheren Arbeitsplatz mit geregeltem Einkommen in einem Unternehmen einer interessanten, 
zukunftsorientierten Branche
flexible Arbeitszeiten in einem angenehmen Arbeitsumfeld
verschiedenste Sozialleistungen (Prämienzahlungen, Kindergartenzuschlag, Gesundheitsvorsorge, Firmenevents 
u.a.m.)

Sie sind interessiert, sich in einer besonderen Branche zu verwirklichen und erkennen Ihre Qualifikationen wieder? Dann 
freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Bewerbungsportal oder via E-Mail an 
personal@capron.eu.

CAPRON GmbH Personalabteilung Berghausstr. 1 D-01844 Neustadt in Sachsen

Bei weiteren Fragen können Sie sich jederzeit telefonisch unter +49(0)3596/53-1053 an Berit Krug oder per E-Mail an 
personal@capron.eu an uns wenden.

Sie sind interessiert, sich in einer besonderen Branche zu verwirklichen und erkennen Ihre Qualifikationen wieder? Dann 
freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) sowie einer Angabe zu Ihren 
persönlichen Gehaltsvorstellungen.


