
Seit seiner Gründung 1957 ist Hymer der Inbegriff von Reisemobilen und Caravans „made in Germany“. Das Unternehmen 
zeichnet sich nicht nur durch seine lange Tradition und die große Leidenschaft für das mobile Reisen aus, sondern ist 
dank hoher Qualität und kontinuierlicher Innovationsarbeit einer der führenden Hersteller im Premiumsegment. Zur 
Hymer GmbH & Co. KG gehören die vier Geschäftsfelder Hymer Motor Caravans, Hymer Camper Vans, Hymer Original 
Parts und Eriba Caravans. Die Hymer GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der Erwin Hymer Group.

An unserem Unternehmenssitz in Bad Waldsee suchen wir Sie ab dem 1. März 2025 als

Instandhaltungsplaner (m/w/d)

•

•

•

•

IHRE AUFGABEN

Terminabstimmung, Koordination und Einweisung von 
Fremdfirmen inkl. Abnahme der Arbeiten
Bestellabwicklung und Rechnungsprüfung für 
Wartungsverträge, Reparaturen und Ersatzteile
Versandabwicklung reparaturbedürftiger Maschinen 
und Baugruppen
Anlage und Verwaltung von Maschinenakten inkl. 
Prüfberichten und Schnittstelle in die 
Anlagenbuchhaltung

•

•
•
•

IHRE QUALIFIKATION

Abgeschlossene technische Ausbildung oder 
vergleichbar, idealerweise mit Weiterbildung zum 
Meister/Techniker
Kenntnisse über gesetzliche Prüfpflichten
Organisations- und Kommunikationsgeschick
Sicherer Umgang mit IT-Systemen

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

BENEFITS FÜR EIN ARBEITSLEBEN, DAS SPASS MACHT

Urlaub mit unseren Freizeitfahrzeugen - inklusive Tankkarte
Attraktive tarifliche Vergütung
Urlaubs- und Weihnachtsgeld (13,4 Gehälter)
Geregelte Arbeitszeiten im Rahmen einer 35h-Woche
Freitags spätestens um 12.00 Uhr Feierabend
30 Tage Jahresurlaub
Firmenfitness mit EGYM WELLPASS sowie Betriebssportgruppen
Preiswerte Kantine mit abwechslungsreichen Gerichten
Arbeitskleidung inklusive Reinigungsservice
Betriebliche Berufsunfähigkeitsversicherung und Altersvorsorge

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussagefähige Onlinebewerbung auf die Position "Instandhaltungsplaner (m/
w/d)" mit der Job-ID 25-3909 über unser Bewerbungsportal mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und 
Ihrer Gehaltsvorstellung. Für Fragen steht Ihnen Herr Timo Schrenk unter der Telefonnummer (0 75 24) 9 99 - 9284 sehr 
gern zur Verfügung!


