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S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 

IT Projektmanager (m|w|d) 
 
Die Firma LMC Caravan GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der Erwin Hymer Group, einer hundertprozentigen 

Tochtergesellschaft von Thor Industries. 

Die Vision der Erwin Hymer Group ist es, Menschen einzigartige Freizeit- und Mobilitätserlebnisse zu ermöglichen. 

Gemeinsam mit Thor Industries sind wir der weltweit führende Hersteller von Freizeitfahrzeugen mit über 31.000 

Beschäftigten und bieten spannende Karriereperspektiven. 

In unserem modernen Produktionswerk in Sassenberg fertigen wir Wohnwagen, Wohnmobile und Camper Vans 

getreu dem Motto: Qualität. Vertrauen. Zuhause. 

Wir suchen ab sofort einen IT Projektmanager (m|w|d). 
 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lmc-caravan.de mit Angabe Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. 

IHRE AUFGABEN:  
 Leitung von lokalen Projekten (Infrastruktur & 

Anwendungen) unter Einsatz geeigneter 
Projektmethoden (agil und klassisch) 

 Führung der Projektteams sowie Schnittstelle 
zwischen den Teams und den Stakeholdern 

 Verantwortung für Projektziele hinsichtlich 
Scope, Zeit, Budget und Qualität  

 Stakeholder-, Kommunikations-, Controlling- 
und Risikomanagement sicher umsetzen 

 Beratung der Fachbereiche zur Optimierung 
der (IT-) Geschäftsprozesse mit neuen 
Technologien 

 Sicherstellung der Projektdokumentation und 
regelmäßiges Reporting 

 Koordination aller beteiligten 
Unternehmensbereiche und Projektpartner 
sowie Dienstleister  

DAS BRINGEN SIE MIT: 
 Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) 

Informatik, BWL oder vergleichbare Ausbildung 
 Mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer 

Position, vorzugsweise in produzierenden 
mittelständischen Unternehmen 

 Gute Kenntnisse in Projektmanagement-
Methoden und –Tools, Zertifizierung von Vorteil 
(z.B. PMP) 

 Gute Kenntnisse in ITIL-Prozessen 
 Team-Player mit guten zwischenmenschlichen 

und kommunikativen Fähigkeiten 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Starke Dienstleistungsorientierung 
 Lösungsorientierte, analytische und 

strukturierte Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit, selbständige Arbeitsweise 

sowie Mut und Begeisterung für Neues    
 Hands-on-Mentalität  

 
 
 


