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S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 

Troubleshooter Konstruktion (m|w|d) 
 
Die Firma LMC Caravan GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der Erwin Hymer Group, einer hundertprozentigen 

Tochtergesellschaft von Thor Industries. 

Die Vision der Erwin Hymer Group ist es, Menschen einzigartige Freizeit- und Mobilitätserlebnisse zu ermöglichen. 

Gemeinsam mit Thor Industries sind wir der weltweit führende Hersteller von Freizeitfahrzeugen mit über 31.000 

Beschäftigten und bieten spannende Karriereperspektiven. 

In unserem modernen Produktionswerk in Sassenberg fertigen wir Wohnwagen, Wohnmobile und Camper Vans 

getreu dem Motto: Qualität. Vertrauen. Zuhause. 

Wir suchen ab sofort einen Troubleshooter (m|w|d) in der Konstruktion.  
 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lmc-caravan.de mit Angabe Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. 

IHRE AUFGABEN:  
 Analyse von Konstruktionsfehlern im 

Produktionsprozess 
 Erarbeitung von Maßnahmen zur 

Fehlerbehebung mit den beteiligten 
Abteilungen 

 Einleitung kurzfristiger und nachhaltiger 
Abstellmaßnahmen 

 Tracking und Sicherstellung der Maßnahmen 
zur Fehlerabstellung und Fehlervermeidung 

 Unterstützung bei der Einführung neuer 
Konstruktionsprozesse und -methoden 

 Durchführung von Fehleranalysen und 
Ursachenforschung bei Qualitätsproblemen 

 Erstellung und Pflege von Dokumentationen 
und Berichten zu Fehlerbehebungsmaßnahmen 

 Schulung und Unterstützung von Mitarbeitern 
in der Fehlervermeidung und -behebung 

 Mitarbeit an der kontinuierlichen Verbesserung 
von Produkten und Prozessen 
 
 

DAS BRINGEN SIE MIT: 
 Erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zum 

Techniker (m|w|d) im Bereich Holztechnik oder 
ein vergleichbares Studium 

 Berufserfahrung in vergleichbarer Position 
in einem mittelständischen 
Industrieunternehmen, vorzugsweise in den 
Bereichen Möbel-, Sonderfahrzeug-, Türen- 
oder Küchenindustrie 

 Verständnis für bereichsübergreifende 
Prozesse 

 Gute Kenntnisse in MS-Office und Solid Edge 
 Kommunikationsfähigkeit und 

Durchsetzungsstärke 
 Strukturierte Arbeitsweise und Teamfähigkeit 

 
 


